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AYUNTAMIENTO DE CASPE

ANUNCIO del Ayuntamiento de Caspe, relativo a la publicacion del texto integro del
Reglamento de régimen interno de la Escuela Infantil Municipal de Caspe.

Anuncio del Ayuntamiento de Caspe, relativo a la publicacion del texto integro del Regla-
mento de régimen interno de la Escuela Infantil Municipal de Caspe.

Ha sido elevado a definitivo, al no haberse presentado reclamaciones contra el acuerdo de
aprobacion provisional, adoptado por el Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria celebrada el
dia 24 de junio de 2021, y publicado en el tablon de anuncios y en el “Boletin Oficial de Aragén”,
numero 139, de 1 de julio de 2021, relativo a la aprobacién del Reglamento de régimen interno
de la Escuela Infantil Municipal de Caspe, lo que se publica de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 141, 1.° de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA ESCUELA INFANTIL
MUNICIPAL DE CASPE

PREAMBULO

La Escuela Municipal de Educacion Infantil de Caspe, cuyo titular es el Ayuntamiento de
Caspe, es un centro publico de ensefianza.

Su finalidad basica es facilitar el desarrollo general de la personalidad de los nifios de cero
a tres afios en todos sus aspectos y promover su educacion, realizando ademas una labor
asistencial de cuidado y atencion a los alumnos, fomentando la conciliacion de la vida laboral
y familiar de los vecinos.

La Escuela se regira por las normas legales que le sean de aplicacion, por la normativa del
Ayuntamiento de Caspe, por su propio Proyecto Educativo y por el presente Reglamento.

El presente Reglamento regula el servicio de atencion a la primera infancia (0 a 3 afos) en
nuestro municipio. Estas normas de organizacion pretenden servir como instrumento util para
mejorar el funcionamiento del centro y facilitar las relaciones entre los distintos miembros de
la comunidad escolar: padres/madres, profesoras y nifios/as.

Para redactarlas tenemos en cuenta lo dispuesto en la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la
Infancia y la Adolescencia en Aragén. Esta Ley dispone, en su articulo 25, que los centros que
atienden a nifios menores de 6 afios deberan garantizar la compatibilidad de las responsabi-
lidades familiares y laborales de los padres; facilitar la socializacién de los nifios mediante el
desarrollo de sus capacidades de relaciéon y su incorporacion futura al mundo escolar, asi
como apoyar y colaborar con los padres en la crianza y educacién de sus hijos, contribuyendo
al desarrollo fisico, intelectual, afectivo y moral de los nifios. Para ello, estos centros deberan
asegurar el buen trato y la atencién al nifio, con la participacién activa de los padres.

CAPITULO |
Derechos y deberes de los sujetos que forman este servicio educativo

De los padres o representantes legales de los alumnos.

Articulo 1. Derechos.

Los padres y, en su caso, los representantes legales de los alumnos tendran derecho a:

a) Aintegrarse en la asociacion de padres y madres en los términos previstos por la legis-
lacion en vigor. Desde la escuela potenciamos la implicacion de la familia en la escuela,
promoviendo los cauces necesarios para la participacién de los padres y madres en el
proceso educativo que se desarrolla en el aula y en el centro. Contamos con el apoyo
y la colaboracion de la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos (AMPA). Con ellos
se realizan reuniones periddicas (organizacion de fiestas, talleres, salidas...).

b) A participar en la vida del centro con arreglo a la legislacion vigente.

c) Arecibir informacion y orientacion sobre el desarrollo de sus hijos o tutelados mediante
los contactos diarios de entradas y salidas, en reuniones periddicas o siempre que lo
soliciten, en reuniones individuales con la tutora de clase.

d) A ser informados, en el caso de que la educadora lo considere, sobre los distintos
cauces de intervencion educativa que requiera el pequefio/a (asistencia al Grupo de
Estimulacién y Desarrollo, derivacion a Atencion Temprana, solicitar valoracion psico-
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pedagdgica, si se considerara, para valorar la modalidad de escolarizacion posterior,
etc).

e) A serinformados oportunamente de los plazos de matriculacién.

f) Adirigirse a la educadora correspondiente, en el horario establecido para ello y previa
citacién, para formular cualquier observacion o queja sobre la actividad escolar de sus
hijos. En caso de no ser debidamente atendidos, lo haran ante el director del centro.

g) A autorizar o no al centro para que su hijo/a realice las excursiones o salidas organi-
zadas dentro de la programacion.

h) A Ceder o no al centro los derechos de imagen y datos personales de su hijo/a.

Articulo 2. Deberes.

Constituiran obligacién inexcusable de los padres y representantes legales de los alumnos:

a) Tratar con respeto y consideracion a las educadoras, personal no docente y alumnos.

b) Acudir a cuantas citaciones se les cursen por la direcciéon del centro.

c) No interferir en la labor de las educadoras, respetando las normas relativas, tanto al
acceso a las instalaciones como al mantenimiento del orden dentro del centro y las
normas Y directrices concernientes al buen desarrollo y organizacion de las actividades
habituales o puntuales del centro.

d) Respetar el proyecto educativo y las normas que rigen el centro.

e) Aportar documentacion, material, vestuario, enseres personales y alimento, en su caso,
para la correcta atencion del nifio, segun las instrucciones recibidas del personal del
centro.

f) Ainformar al personal del centro sobre cualquier situacion especial que afecte al nifo/a:
Los cambios de domicilio y teléfono deben ser comunicados a la educadora de su
hijo/a. En caso de circunstancias familiares especiales (divorcio, separacion, etc.) se
comunicara a las educadoras aportando justificacién con los documentos necesarios a
los efectos que procedan.

g) Declarar alergias que puedan padecer los nifios a determinados alimentos, medica-
mentos y/o componentes.

h) Observar las normas para la proteccién de la salud de los nifios que se contienen en el
capitulo sexto del presente reglamento.

i) Personarse en el centro para recoger al nifio con antelacion a la hora establecida para
el horario de cierre de la escuela.

j) Indicar por escrito (facilitado por el centro) la relacion de personas autorizadas para
recoger al nifio y sus posibles modificaciones. No se entregara al nifio a ningn menor
de edad ni a ninguna persona desconocida para las profesoras. Cualquier modificacion
acerca de las personas autorizadas en recoger al nifio deberd ser comunicada a las
educadoras por escrito.

Articulo 3. Normas de convivencia aplicables a padres o tutores, educadoras y personal de

administracion y de servicios:

a) Respetar el proyecto educativo y las normas que rigen el centro.

b) Utilizar los espacios del centro adecuadamente, respetando el uso especifico para el
que estén destinados.

c) No permanecer en las zonas reservadas para el uso exclusivo del personal docente, ni
en otros lugares de paso.

d) No se pueden dejar carros en el centro ni otros elementos que impidan la libre circula-
cion por los diferentes espacios de la escuela.

e) Los carteles o anuncios que se deseen colocar en cualquier espacio del centro deberan
pasar por el visto bueno de direccién que destinara su lugar de colocacion.

f) Los carteles referidos a asuntos laborales o sindicales se colocaran exclusivamente en
el lugar designado para ello.

g) Se accedera a las instalaciones de la Escuela Infantil Municipal por la entrada principal
sita en Avda. Rio Ebro s/n, a excepcion del personal docente que podra hacerlo por la
entrada posterior del edificio. Ante circunstancias especiales o si el servicio lo requiriera
se podra habilitar cualquier entrada para el acceso del alumnado al centro.

Articulo 4. Del personal docente y de servicios:
- El personal docente adscrito al centro sera, como minimo, el que en cada caso venga

exigido por la normativa aplicable, tanto por lo que se refiere al niumero como a la titulacion
requerida para ello.
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- Los servicios de limpieza y mantenimiento del centro seran atendidos por personal ade-
cuado y necesario.

- Todo el personal dependera organica o contractualmente del Ayuntamiento de Caspe y
se regira por las normas que éste dicte, por lo establecido al respecto en la relacion de
puestos de trabajo y en la legislacion vigente en cada momento.

- El érgano de gobierno que garantiza la participacion en el centro de toda la Comunidad
Educativa (padres, madres, educadoras, Ayuntamiento) es el Consejo Escolar. Se reunira
periddicamente para tomar decisiones que afecten al centro. Esta formado por:

La directora del centro que actia como presidenta.

Un representante del Ayuntamiento (Concejal de Educacion).

Tres representantes del profesorado.

Tres representantes de los padres y madres de alumnos.

CAPITULO Il
Preinscripcion

Articulo 5. Para planificar el curso con antelacion y poder hacer todo tipo de previsiones se
establece un plazo de preinscripciéon. El nUmero de plazas ofertadas se publicaran la semana
anterior al periodo de preinscripcion.

Articulo 6. No podra solicitarse plaza ni continuacién en el centro en el caso de nifios que
cumplan 3 afios en el afio natural al que se convoque el procedimiento.

Articulo 7. La preinscripcion se realiza en el plazo fijado por el Consejo Escolar (abril-
mayo). No implica la admision directa del nifio en el centro.

Articulo 8. Los nifios matriculados en el curso anterior no necesitaran realizar la preinscrip-
cion. Una vez finalizado el plazo de preinscripcién, si hay alguna alta (para asistir a la escuela
hasta julio), éstas no tendran prioridad para continuar al curso siguiente ante las personas que
hayan realizado la preinscripcién en tiempo y forma.

Articulo 9. En el momento de realizar la preinscripcion se debera presentar la Solicitud de
preinscripcion segun modelo facilitado a tal efecto, junto con la documentaciéon que a conti-
nuacién se indica:

Documentacion de caracter obligatorio:

Fotocopia del libro de familia u otro documento equivalente que sirva para acreditar feha-
cientemente el nombre y la edad del menor asi como el nombre de sus representantes le-
gales.

En el caso de nifios no nacidos, se presentara fotocopia de la cartilla de embarazo o ceri-
ficado médico donde conste la fecha probable de parto.

En casos de separacion, nulidad o divorcio debera aportarse la sentencia y el convenio
regulador, en su caso. Asimismo, debera aportarse la resolucién que otorgue, en su caso, la
autoridad familiar, la tutela, la guarda del menor o su acogimiento.

Junto con la solicitud podra presentarse también la siguiente documentacién con caracter
voluntario (en el caso de no presentarse esta documentacion no se baremaran los epigrafes
correspondientes):

Documentacion justificativa de la situacién laboral de los padres o tutores del nifio: se
acreditara aportando fotocopia del contrato laboral, nombramiento o certificado expedido al
efecto por la empresa o centro de trabajo en que se presten los servicios. En el caso de que
se realice una actividad laboral por cuenta propia, se aportara certificado actualizado de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o fotocopia del ultimo recibo
del pago de la cuota en concepto de auténomos. En caso de excedencia, documento que lo
acredite y declaracion de reincorporacion con efectos del primer dia habil de septiembre en
que solicite la plaza.

Documentacion justificativa de situaciones familiares o personales del alumno. Si es el
caso:

a) Familia numerosa: fotocopia de la cartilla de familia numerosa.

b) Nifios con necesidades especiales: acreditado mediante fotocopia del certificado del

tipo y grado de discapacidad expedido por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales
u organismo publico equivalente.

¢) Minusvalia fisica, psiquica o sensorial de los padres, tutor, o tutores o hermano del

alumno: fotocopia del certificado de minusvalia expedido por el IASS.
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d) Certificado de existencia de hermanos en el centro durante el curso anterior que vayan
a continuar asistiendo al mismo en el curso para el cual se solicita la matricula (el cer-
tificado lo afiadiremos en el momento de realizar la solicitud) Se entendera que el soli-
citante tiene hermanos matriculados en el centro, cuando ademas de concurrir esta
circunstancia, vayan a continuar asistiendo al mismo en el curso siguiente.

e) Documentacion justificativa de otras circunstancias especiales. Todas las circunstan-
cias que los solicitantes aleguen deben ser justificadas con los documentos pertinentes.

Articulo 10. Cuando no existan vacantes suficientes para atender todas las solicitudes pre-
sentadas, sera un requisito imprescindible estar empadronado en Caspe (la direccién del centro
comprobara el empadronamiento, de ser necesario, para cada uno de los casos) y el Consejo
Escolar debera baremar las solicitudes segun la puntuacién que se indica a continuacion:

Situacion laboral de los padres o tutores Trabajando ambos padres o tutores: 4 puntos.

1. Familia monoparental en activo: 2 puntos.

2. Existencia de hermanos matriculados en el centro: 2 puntos.

3. Progenitores trabajando en el centro: 2 puntos.

4. Situaciones familiares y personales del alumno.

Familia numerosa: 2 puntos.

Familia monoparental: 2 puntos.

Condicién reconocida de discapacitado fisico, psiquico o sensorial de los padres, her-
manos 0, en su caso, el tutor: 2 puntos.

Discapacidad del alumno: 2 puntos.

Realizar matricula de dos hermanos/as para un mismo curso escolar: 1 punto para
cada hermano/a.

5. Criterios de desempate. En caso de empate se realizara sorteo.

En el nivel de 0 a 1 afo, tendran preferencia los nifilos nacidos antes del periodo de
incorporacion (mes de septiembre).

Articulo 11. Las listas de preadmitidos se expondran en un lugar visible del centro en la
semana siguiente de haber finalizado el plazo de preinscripcién.

Articulo 12. Todos los nifios preadmitidos tendran que efectuar la posterior matriculacion.
La preadmision es un requisito imprescindible para la posterior matriculaciéon. Los nifios no
preadmitidos pasaran a integrar una lista de espera ordenada segun la puntuacion obtenida
en base a los criterios establecidos en el proceso de seleccion.

CAPITULO 1lI
Matricula

Articulo 13. Las matriculaciones se realizaran en el plazo fijado por el Consejo Escolar
mediante registro de entrada en las oficinas del Excmo. Ayuntamiento de Caspe.

Articulo 14. El proceso de formalizacién de matricula sera el siguiente:

Podran formalizar la matricula todos aquellos nifios que sean preadmitidos (en el proceso
de preinscripcion).

Junto con la solicitud de matricula se debera presentar el resguardo del depésito de la ma-
tricula establecida en la Ordenanza 36 reguladora de la tasa por prestacion de servicio de Es-
cuela Infantil Municipal. La matricula se deposita en la cuenta facilitada desde el Ayuntamiento.

Todo lo relacionado con las cuantias de este servicio de Escuela Infantil Municipal esta
regulado en la Ordenanza Fiscal Numero 36 del Excmo. Ayuntamiento de Caspe.

En el caso de que, finalizado el plazo de matriculacién, alguno de los alumnos preadmi-
tidos no se haya matriculado, se procedera a ofertar las plazas sobrantes por riguroso orden
en la lista de espera.

Si hay solicitudes fuera de plazo y hay vacantes se procedera a asignar plaza teniendo en
cuenta las tasas contempladas en la Ordenanza Fiscal numero 36, anteriormente citada. Si
no hay plazas disponibles se anadiran a la lista de espera.

Articulo 15. Sobre la asistencia y organizacion de niveles en la Escuela Infantil:

El ingreso de alumnos en la Escuela Infantil se realizara durante el mes de septiembre, de
acuerdo con la solicitud de preinscripcion.

La incorporacion a la escuela se realizara durante este mes o, en el caso de matriculas
una vez comenzado el curso, en el plazo maximo de un mes, a contar desde la notificacion de
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la admisién. En el caso de que alguna familia quiera comenzar mas tarde de lo establecido,
debera comunicarlo a la direccién del centro y se concedera exclusivamente en el caso de
que no exista lista de espera. En caso contrario, se perdera automaticamente el derecho a
plaza. Este aplazamiento de la asistencia del nifio o nifia a la Escuela Infantil por parte de la
familia no supondra el aplazamiento de las mensualidades.

Los nifios y nifias se distribuiran por afio de nacimiento, siguiendo las ratios que marque la
ley vigente, y los criterios que considere la direcciéon del centro para hacer los grupos lo mas
equitativos posibles, pudiendo establecerse de forma excepcional, y previa aprobacién en
consejo escolar, un aula mixta con nifios de finales de una quinta y principios de la siguiente,
para asi dar cabida a mayor numero de solicitudes, teniendo en cuenta lo establecido en la
Orden de 25 de agosto de 2005, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establecen los requisitos minimos e instrucciones técnicas de los centros que impartan
el primer ciclo de la educacion infantil en la Comunidad Auténoma de Aragén.

En el tramo de 0 a 1 afios, la incorporacion se realizara al menos con 16 semanas de edad
cumplidas. Si se considera necesario, se podra solicitar la incorporacion dos semanas antes
(con 14 semanas) para facilitar el periodo de adaptacion.

El nifio acudira al centro en la jornada elegida en la solicitud de matricula. Las modifica-
ciones en la eleccion de la misma seran estudiadas por la direcciéon del centro y aprobadas
por Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Caspe.

Los nifios sélo acudiran a las actividades que se organicen dentro de la jornada en la que
estan matriculados. Si se realiza alguna actividad para todos los nifilos se comunicara con
antelacion.

Un nifio que supere el ano de edad en el mes de enero del mismo curso escolar podra
promocionar a la clase del nivel inmediatamente superior siempre que las necesidades del
servicio lo exijan.

Articulo 16. Renovacion automatica de matricula: los alumnos que se encuentren matricu-
lados y de alta a la finalizacion de un curso quedaran matriculados para el curso siguiente
mediante impreso facilitado a las familias por el centro, salvo que se solicite la baja.

Articulo 17. Referente a las bajas en la Escuela Infantil:

Se causara baja en la Escuela Infantil Municipal por alguna de las siguientes causas:

a) Por solicitud de los padres/madres/tutores por causas justificadas (baja laboral, traslado de
domicilio, recomendacion de baja por pediatra...) debidamente justificado y documentado.

b) Por incumplimiento de la edad maxima reglamentaria de permanencia en la Escuela
Infantil Municipal.

c) Por falta de pago de la cuota establecida durante dos meses consecutivos o tres al-
ternos, cualquiera que sea el curso escolar al que se refiera la deuda.

d) Por comprobacion de falsedad en los datos declarados o en los documentos.

e) En el caso de los nifios de 0 a 1 afio, por no incorporarse antes de los treinta dias si-
guientes a la finalizacion de la baja maternal si existe lista de espera.

f) En el resto de edades, por no incorporarse en el plazo de un mes, a contar desde la
notificaciéon de la admision. Este requisito solo sera aplicado en el caso de existir lista
de espera en esa franja de edad.

g) Por incumplimiento reiterado de las normas de la Escuela infantil Municipal.

Las bajas temporales por enfermedad, vacaciones u otras causas familiares no presu-
ponen la interrupcién o prorrateo en el pago de las mensualidades.

Las bajas seran resueltas por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Caspe a
propuesta de la direccidn del centro.

Si a lo largo del curso escolar se produce alguna baja se procedera a ofertar plaza por
riguroso orden en la lista de espera, siempre y cuando se trate de nifios nacidos.

Articulo 18. Tanto las solicitudes de alta en la escuela (impreso de preinscripcion y matri-
cula fuera de plazo) como las bajas que se soliciten durante el curso a la direccién del centro,
iran firmadas por ambos progenitores o tutores legales.

CAPITULO IV
Calendario y horario del centro

Articulo 19. El curso escolar comienza en septiembre y finaliza en julio, siendo agosto el
mes de vacaciones. La Escuela Infantil esta abierta de lunes a viernes en el siguiente ho-
rario:
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De 8:00 horas a 13:15 horas por la mafana.

De 15:00 horas a 19:15 horas por la tarde.

Este horario podra ser modificado por causas de fuerza mayor o necesidades puntuales
del servicio.

Articulo 20. Seran festivos los dias que tengan tal condicién a nivel estatal, autonémico y
local, asi como los que se establezcan mediante convenio laboral que el Ayuntamiento pu-
diera acordar con la representacion de los trabajadores. El calendario escolar hasta diciembre
del afio en curso se entregard junto con las normas del centro a principio de curso. A principio
del afio siguiente se entregara el del resto del curso (una vez se haya aprobado el calendario
laboral del Ayuntamiento de Caspe y se haya ratificado en Consejo Escolar). Estara sujeto a
posibles modificaciones que se informaran con antelacion.

Articulo 21. Los dos ultimos dias de curso y los dos primeros del curso siguiente la Escuela
se cierra para realizar tareas de organizacion interna (adecuacién del espacio, organizacién
del material, programacién, decoracion del aula...).

Articulo 22. Por interés pedagdgico deberan respetarse los horarios de entradas y salidas
y el denominado “horario de no timbre”, que es el horario central en el que, salvo casos ex-
cepcionales, no podran entrar ni salir nifos/as. Estos horarios son los siguientes:

Por la mafana:

La acogida de los nifios es a partir de las 8:00 horas de la mafana.

La entrada de los nifios es escalonada hasta las 9:30 horas.

La recogida es a partir de las 12:15 horas hasta las 13:15 horas.

De 10:00 horas a 12:15 horas, no se admitira a ningun nifio salvo en casos excepcionales.

Por la tarde:

La acogida de los nifios es a partir de las 15:00 h.

La entrada de los nifios es escalonada hasta las 16:30 h.

La recogida es a partir de las 18:15 horas hasta las 19:15 h.

De 16:30 horas a 18:15 horas, no se admitira a ningun nifio salvo en casos excepcionales.

El horario del centro durante el periodo de adaptacién (aproximadamente la primera quin-
cena de septiembre) es:

De 9.00 a 1:00 por la mafiana.

De 4.00 a 7:00 por la tarde.

CAPITULO V
Periodo de adaptaciéon

Articulo 23. La incorporacion a la Escuela Infantil es una experiencia muy dura. En sep-
tiembre se establece un periodo de adaptacién, un tiempo dedicado a que los nifios asimilen
felizmente la separacién de su mundo familiar. Durante este periodo los nifios haran un ho-
rario mas reducido (que puede variar entre una a dos horas por jornada), estableciéndose
turnos y horarios especiales de los cuales seran informadas las familias en la reunion de
principio de curso. Las siguientes semanas este horario ira ampliandose de manera progre-
siva hasta que veamos que el nifio esta totalmente adaptado.

Articulo 24: Las familias se comprometen a procurar que la asistencia del nifio durante
este periodo sea continuada.

Articulo 25. El periodo de adaptacién es obligatorio para todos los nifios/as que asisten a
la escuela por primera vez. Para los nifios que “repiten” es optativo. Los primeros dias ven-
dran poquito rato e iran aumentando el horario progresivamente.

Articulo 26. En caso de que el nifio no pueda asistir al centro durante estos dias o en las
incorporaciones fuera de plazo, realizara la adaptacion en el momento que se incorpore.

CAPITULO VI
Normas referentes a la salud de los nifios/as

Articulo 27. Es importante tener en cuenta que un nifio enfermo no puede asistir a la Es-
cuela Infantil. Con objeto de favorecer un ambiente de sanidad adecuado en las aulas y resto
de las instalaciones escolares y dado que los nifios/as, por las condiciones inmunolégicas
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propias de su edad, son altamente receptivos a todo tipo de gérmenes, habra que respetar
con especial diligencia el cumplimiento de las siguientes normas:

a) Sintomas por los cuales un nifio no puede acudir a la escuela:

A) Fiebre: Si el nifio tiene fiebre no podra acudir a la Escuela. Sdlo lo hara después de
un intervalo de 24 horas libre de sintomas (si se presenta un cuadro febril en el que
la temperatura sea igual o superior a 38.° C se llamard a la familia para que venga
a recoger al pequefo/a lo antes posible).

B) Diarrea, deposiciones fluidas con o sin sangre y/o moco hasta su resolucion defini-
tiva. No volvera al centro hasta 24 horas después de la ultima deposicion blanda, a
no ser por criterio escrito médico.

C) Conjuntivitis. Hasta que desaparezca el ojo rojo y las secreciones. (aprox. 24 horas
después de comenzar el tratamiento).

D)Vémitos.

E) Pediculosis (piojos). No podra asistir hasta la total eliminacion de piojos y/o liendres.

F) Dolor abdominal: dolor persistente que se mantiene mas de dos horas o que siendo
intermitente va asociado a fiebre y otros sintomas.

G) Varicela: Podra asistir cuando las costras estén secas (tras 7 dias aprox.).

H) Ulceras orales, salvo que se haya descartado origen infeccioso.

I) Exantema con fiebre (hasta que el médico de la autorizacion).

J) Toda enfermedad que limite su actividad habitual (dolor de oidos, articulaciones...).

K) Toda enfermedad que requiera demasiado cuidado o atencién que impida por ende
la atencion de los otros nifios.

L) Cuando haya sospecha de que el alumno/a esté incubando una enfermedad infecto-
contagiosa (se debe comentar a la educadora).

b) Los nifios que hayan padecido una enfermedad contagiosa deberan traer un informe
justificante del pediatra que les haya atendido certificando la ausencia de peligro de
contagio de dicha enfermedad.

c) En caso de enfermos crénicos (asmas, alergias...) los padres deberan comunicarlo a
su profesora, a ser posible adjuntando informe médico actualizado.

d) Estas normas estaran vigentes siempre y cuando no se dictaminen otras recomenda-
ciones desde el departamento de Educacién del Gobierno de Aragén o la Direccién
General de Salud.

Articulo 28. En caso de enfermar en el centro avisaremos a los familiares para que lo re-
cojan con la mayor brevedad posible.

Articulo 29. En caso de accidente o urgencia médica localizaremos al instante a las fami-
lias para que recojan a su hijo/a y poder llevarlo ellos mismos al centro de salud con la mayor
rapidez.

Articulo 30. No se administraran medicamentos en el centro, salvo casos excepcionales
(por ejemplo: antiepilépticos, coagulantes, etc.), bajo prescripcion y autorizacion médica y de
los tutores legales.

Articulo 31. Podra requerirse en cualquier momento o cuando las autoridades sanitarias lo
consideren oportuno la acreditacion de que al nifio se le han suministrado las vacunas reque-
ridas para la edad respectiva.

Articulo 32. En cuanto a la higiene se refiere:

- En el caso de infestacion por parasitos se comunicara al centro y se le pondra un trata-
miento especifico.

- Los nifios deben venir aseados.

- Los nifios acudiran al centro con las ufias cortadas y cuidadas de forma regular.

- El cambio de pafiales es alrededor de las 12:00 horas por la mafiana y de las 18:00 horas
por la tarde a excepcion de las cacas que se cambian a cualquier hora.

Articulo 33. Referente a la alimentacion:

- Cuando un nifio/a deba seguir determinada dieta o sea alérgico a algun alimento, los
padres o tutores legales deberan avisar con nota escrita ademas de incluirlo en su ficha per-
sonal.

- Entre los 4 y los 8 meses los horarios se ajustaran al ritmo del bebé. (Es normal que a
esta edad coman cada 4 horas). A partir de los 8 meses el horario de alimentacion sera el
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mismo que para el resto de los nifios: El almuerzo es a las 10:00 horas y la merienda es a las
17:00 horas.

- Las frutas trituradas u otros alimentos que se presentan en tarro de cristal deberan pa-
sarse a recipientes herméticos de plastico. Y cuando se den frutas a trozos, deberan venir
peladas y troceadas de casa.

Articulo 34. No se traeran a la escuela juguetes de casa, excepto en el periodo de adapta-
cion. El centro no se responsabiliza del control y cuidado de esos juguetes u otras pertenen-
cias que se depositen en los casilleros/perchas del pasillo.

Articulo 35. Celebraciones de cumpleafios:

- Todos los cumpleafios se celebraran con una “pequefa” fiesta para el nifio: canciones,
soplar las velas, fotos, corona de rey...

- La fiesta se organizarad como una actividad mas del centro.

- Si los padres desean una celebracion con almuerzo o merienda deberan solicitarlo con
suficiente antelacién y la profesora del nifio les facilitara una lista con lo que considere mas
apropiado (numero de bocadillos, globos, chuches...).

Articulo 36. En caso de incumplimiento de estas normas consideradas fundamentales
para el buen funcionamiento del centro, el incidente sera estudiado por el Consejo Escolar y
tras barajar las medidas convenientes, se trasladaran al 6rgano competente del Excmo. Ayun-
tamiento de Caspe para tomar decisiones oportunas.

Disposicién final.

El presente reglamento entrara en vigor una vez transcurridos quince dias contados desde
el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, permaneciendo vigente
hasta su modificacién o derogacion expresa”.

Caspe, 13 de agosto de 2021.— La Alcaldesa, Pilar Mustieles Aranda.
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